
Durante as negociações setoriais, foi proposta pelo Governo a revisão
da Carreira de Polícia Municipal para 2027. Este é um passo
importante para a valorização e reconhecimento da Polícia Municipal,
que desempenha um papel fundamental na segurança e bem-estar das
comunidades locais.
 

No entanto, o STFPSN está empenhado em garantir que esta revisão seja
feita de acordo com os interesses e necessidades dos profissionais da
Polícia Municipal. Nesse sentido, iremos negociar com o SEALOT uma
nova data para a revisão da carreira, tendo em consideração o acordo
prévio com o Governo anterior, conforme consta na pasta de transição
ministerial, e as intenções do atual Governo refletidas na proposta de
Orçamento de Estado para 2025.
 

Além disso, é nosso objetivo clarificar as competências da Polícia
Municipal, incluindo a possibilidade de obtenção de NUIPC nos casos
previstos na Lei 19/2024. Esta medida é crucial para garantir a eficácia e a
capacidade de atuação da Polícia Municipal em situações que exijam
intervenção.
 

Com vista a discutir estes assuntos e encontrar soluções que atendam às
necessidades dos profissionais da Polícia Municipal, está agendada uma
reunião com o SEALOT para o próximo dia 28 de novembro. Nesta reunião,
esperamos avançar nas negociações e estabelecer as bases para uma
carreira de Polícia Municipal mais justa, valorizada e eficaz.
 

A Polícia Municipal desempenha um papel crucial na segurança e
bem-estar das comunidades locais, e é fundamental que as condições
de trabalho e as competências destes profissionais estejam alinhadas
com as exigências e desafios da atualidade. Estamos empenhados em
garantir que a revisão da carreira e a clarificação das competências da
Polícia Municipal sejam feitas de forma transparente, justa e
equitativa, visando sempre o interesse público e a qualidade do
serviço prestado.
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